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ISTRLALIARY

Korkma, snmoz bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmeden yurdumun tistlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkicir HakK'a tapan milletimin fstiklall

Bon ezelden beridir hir yagadim, hlr yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremis el giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek dig kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettii ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen geit oglusun, Incitme, yaziktir atans:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz k| foda?
§ilheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsdne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlnde benim Infemell.

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Bilgi ve teknolojinin siirekli
gelistigi cagimizda gergek
basarinin planli ve sistemli
calismayla oldugu yadsinamaz
bir gercektir. Bilginin ve
becerinin sistemli, metotlu ve
diizenli olarak verildigi en etkili

ve 6nemli kurumlar okullardir.

Enerjisa Tufanbeyli Mesleki
Teknik ve Anadolu Lisesi

calisanlari olarak okulumuzu en

iist noktalara tagimak i¢in hep birlikte ¢alistyoruz. Tiim bu ¢alismalarimizi belli bir plan dahilinde,
hedeflerimize uygun olarak yiiriitiyoruz. Yeni kurulan ekibimizle, planli okul gelisimi modelimize
2024-2028 yillar1 arasinda da belli bir strateji dahilinde devam edecegiz.

Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasini
kapsayan 4 yillik planlarimizi yaptik. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planla dncelikle zayif
yonlerimizi tespit ederek bu eksikliklerimizi nasil gideririz bunun yol haritasini olusturduk.
Sonrasinda gii¢lii yonlerimizi belirleyerek bu yonlerimizi daha giiglii hale nasil getiririz {izerine
caligmalar yaptik ve 4 yillik eylem planimizi belirledik. 2024-2028 yillarin1 kapsayan bu Stratejik
Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekibinin her bir iiyesine tesekkiir ediyor, bu
planin amacina ulagmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize
basarilar diliyorum.

Mehmet ALPHAN
Okul Mudiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji Gelistirme Kurulu:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji Gelistirme Kurulunun olusturulmasi
ile baslamistir. Kurul Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere toplam 5 kisiden olusmaktadir.

2.2 Stratejik Plan Ekibi:

Okul midiirti tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan bir miidiir yardimeisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturulmustur.

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mehmet ALPHAN Okul Miidiirti Emre KARATAS Miidiir Yardimcisi
Nergis SAGLAM Miidiir Yardimcisi Fatih NAZOGLU Ogretmen
Kadir CANTEZ Ogretmen Kevser KESKIN Ogretmen
Hidayet YILMAZ Ogretmen Ekrem Osretmen

DURMUSOGLU s
Ali Stileyman KECE Okul Aile Birligi Stimeyye Rehber Ogretmen
Baskani BUYUKOZTURK

1.2 Planlama Siireci:

Stratejik Plan Ekibi tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

2.1. Tarihi Gelisim

Okul; Enerjisa nin sartli bagisi ile Sabanci1 Vakfi tarafindan yaptirilarak, kullanim hakki Milli
Egitim Bakanligi'na devredilmistir. 2018-2019 6gretim yilinda hizmet vermeye baslayan Enerjisa
Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi toplam 17.180 m2 iizerine kurulmus olup, 6.274 m2
kapal1 alana sahiptir. Enerjisa Tufanbeyli Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 12 derslikli okul binasi ile
Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Metal Teknolojisi alanlarina ait atdlyelerden olusmaktadir. Okul,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanina bagli "Elektrik Tesisatlar1 ve Dagitim1" ve "Endiistriyel
Bakim Onarim" dallar1 ile Metal Teknolojisi alanina bagli "Kaynakeilik" ve "Metal Dograma"
dallarinda 6grenim goren dgrencileri is hayatina ve yliksekdgretime hazirlamaktadir. 408 dgrenci
kapasitesi bulunan Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binalarinda dersliklerin
yani sira bilgisayar, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, kapali spor odasi, agik basketbol ve
voleybol sahasi, kiitiiphane, resim ve miizik odalar1, 100 kisilik ¢ok amacli salon, 12 adet sinif, 4

atolye ve idari odalar bulunmaktadir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erigimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarmi igermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedefve 3. amacta 3 hedef olmak {izere toplam 3 amag¢ ve 6
hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakin1 uygulanmigtir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik
¢ogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023 hedefine ulagilmistir.

“Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi,
devamsizlik oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye katilm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari,
ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi,
ogrenci oOdiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin
egitimi, tasimali egitim c¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.



2.3 Yasal Yikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin yasal diizenlemelerin basinda MEB

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi gelir. Bununla birlikte MEB Okul-Aile Birligi Yo6netmeligi,

MEB Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ve MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri

Yonergesi gibi mevzuat da okulumuzun ¢alisma kurallarini belirler.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Cesitli Ust Politika Belgeleri incelenerek, iist politika belgeleri ile kurumumuza verilen gorevler
ve kurumumuzda olusan ihtiyaglar tablosu asagidaki sekliyle olusturulmustur.

*Ogrencilerin devamsizlik ve simif tekrarlarimimn
azaltilmasina ve 6rgiin egitim icinde kalmalarina
yonelik calismalar yapilacaktir. Ortadgretimde
ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk
programi kapsamindaki ¢alismalara katilimlar:
saglanacaktir.

¢ Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi
ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi

MEB 2024-2028 AMAC, HEDEF, | icin rehberlik sisteminin giiclendirilmesine
STRATEJIK GOSTERGE VE | calisilacaktir.

PLANI STRATEJILER * Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla
ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasina galisilacaktir.

* Egitim ortamlarmin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasina calisilacaktir.
* Ortadgretimde akademik basarisizlik,
devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terkine sebep
olan faktorlerin tespit edilerek ortadan
kaldirilmasina ¢alisilacaktir
S-2.4.1 Tlimizdeki mesleki ve teknik egitim
kurumlarindaki programlarin, is piyasasinin istek
ADANA IL ve ihtiyaglariyla uyumlu olmasini saglamak ve
MILLIECIT{M AMAC, HEDEF, burada yetisen genc;leri,n istihdam_ma katk1 )
MUDURLUGU o sunmak icin basta OSB’ler olmak tizere sektorel
GOSTERGE VE et e .
2024—2028 STRATEJILER kurum ve kuruluslarla igbirligi gelistirilecektir.
STRATEJIK S-2.4.2 Mesleki ve teknik ortadgretim
PLANI kurumlarimizin derslik ve attlyelerinde fiziki

imkan ve olanaklari iyilestirerek okullar aras:
basari1 farkinin azaltilmasina yonelik ¢alismalar




yapilacaktir.

S-2.4.3 Mesleki ve teknik ortadgretimde iyi
uygulamalari ¢ogaltmak, deneyimleri paylasmak
ve bu alanda gorev yapan idareci ve
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini stirekli
desteklemek i¢in ilimizdeki tiniversiteler veya
alaninda uzman kisilerce egitimler diizenlenmesi
saglanacaktir.

S-2.4.4 Tlimizde var olan mesleki ve teknik egitim
kurumlarmin tanitimlarinin yapilmasi ve mesleki
egitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat
noktalarinin kurulmasi ve mesleki egitim almak
isteyen her bireyin bu egitime ulasmasi ve belge
almasina katki saglayacak calismalar
yirutilecektir.

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla belirlenen gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenerek Tablo 3’te belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmstir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayt, nakil, belge isleri, devam devamsizlik,
siif gegme, sinav islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitim, saglik, mevzuat, kurallar,
yiiksekdgrenim, istthdam, kisisel gelisim v.b.
konularda 6grencilere ve velilere rehberlik
yapmak

Sosyal kiiltiirel etkinlikler

* | Sosyal Kuliip Calismalar1
* | Okul Aile Birligi Etkinlikleri
* | Gezi Etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilere egitim vererek
bolgesel ve ulusal yaris ve yarigmalara katilmak

Toplum hizmeti

* | Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari
* | Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Diizenlemeler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul i¢inde uygulanan kurallar ve Okul i¢inde
ve okul disinda yapilan faaliyetlerde okul aile
birliginin fikrini ve katkisini almak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Mevzuat geregi yapilmasi gereken ortak sinav
vb. sinavlar1 yapmak, goniillii 6grencilere
deneme sinavlar1 uygulamak




Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Bakanligimizdan gelen ddenekler ve dig
paydaslardan gelen katkilar ile derslik ve
atolyeleri zamanin gereklerine uygun olarak
donatmaya ¢aligmak

Ders dis1 faaliyetler Cesitli ders dis1 egitim faaliyetleri ile
ogrencilerin fiziksel, biligsel ve duyusal
gelisimlerine katki yapmak

Meslek edindirme Mesleki Acik Lise
Crraklik Egitim MESEM

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul c¢evresinde etkilesim ic¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIiRLIGi
BASKANI

(0] (V] %
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

- ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Uygulama Sayisi

PAYDAS ADI Mevcut Uygulanan Kisi Temsil Oran1 %

Ogretmen 25 10 40

Ogrenci 227 50 22

Veli 227 30 13

Toplam 479 90 18
Uygulama Olcegi

Kesinlikle Katiliyorum 5

Katiliyorum 4

Kararsizim 3

Katilmiyorum 2

Kesinlikle Katilmiyorum 1

10




Memnuniyet Oranlar1

Paydas Ortalama Oran
Ogretmen 3,30 40
Ogrenci 2,98 22
Veli 3,23 13
Ortalama 3,17 18

Tablo 4. Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira | Maddeler Ortalama

No

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,26

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 2,80

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,19

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,43

5 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,26

6 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 3,11

7 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,32

8 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,78
diizenlenmektedir.

9 Okulumuzda bizlere yonelik sportif ve kiiltiirel faaliyetler ¢ok sayida 3,46
diizenlenmekte

10 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin 291
yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

11 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmak i¢in gerekli rehberlik 2,69
ve yerlestirme dogru yapildigini diisiintiyorum.

12 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemlerle 3,51
kullanir.

13 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor. 3,16

14 Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 1,97

15 Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 2,89

2,98
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Tablo 5. Ogretmen Anketi Sonuglari:

Sira | Maddeler Ortalama
No
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3,42
2 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,61
3 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor 3,22
4 Okul temiz ve hijyeniktir. 3,54
5 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik alir. 3,80
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 2,86
7 Okul yonetimimiz 0gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,65
8 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 2,78
9 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 2,85
politikas1 vardir.
10 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3,74
11 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 2,98
12 Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 3,17
13 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,47
14 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 2,88
yapmaktadir.
15 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. 3,16
caliganlarla paylasir.
16 Okulumuz sosyal faaliyetlerde basarilidir 3,86
17 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 2,65
18 Idarecilerle etkili iletisim kurabiliyoruz 3,87
3,30
Tablo 6. Veli Anketi Sonuclari:
Sira | Maddeler Ortalama
No
1 Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,15
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda dgreniyorum. 2,89
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,11
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 2,85
5 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,56
6 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 2,75
takip ediyorum.
7 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,15
8 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,89
9 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,26
10 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,75
11 Ogretmenlerimiz cocuklarimizla yeteri kadar ilgileniyor 3,12
12 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,26
13 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 3,34
Onlemleri alir.
3,23
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Tablo 7. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilcesi: TUFANBEYLI
38°15'33.4"N
Cumbhuriyet Mah. Uveyik Piar1 No:6/3 Cografi Konum 36°12 32_'7 E
Adres: ) . Cumbhuriyet,
Tufanbeyll/ADANA (llnk). Tufanbeyli/Adana
Telefon
0322 781 91 80 Faks Numarasi: 032278192 85
Numarasi:
E- Posta Web sayfasi Tufanbeylimesleklise
. 764961 @meb.k12.tr . .
Adresi: adresi: si.meb.k12.tr
Kurum e .
764961 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 31
Sayis1
Kiz 27 Kadimn |11
Ogrenci Erkek 200 Ogretmen | Erkek |15
Sayisi: Sayis1
Topla
Toplam 227 26
m
Sube Basina
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Diisen Ogrenci 117
Sayisi
Sube Basina
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci " 30°dan Fazla 0
Sayisi ) Ogrencisi Olan ’
Sube Sayisi
Ogretmenlerin
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Kurumdaki
750 TL 5

Miktan

Ortalama Gorev
Siiresi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 8 6 14
Meslek Dersi Ogretmeni 6 1 7
Ozel Egitim Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen - 1 1
Yardimc1 Personel 3 - 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayisi 19 12 31

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 9. Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X -
Derslik Sayist 13 Cok Amagli Saha X -
Derslik Alanlar1 (m2) 600 m*> | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X -
Sube Sayisi 13 Bilgisayar X -
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 m’ Is Atdlyesi - X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 m’ Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2497 m* | Pansiyon - X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 15303

m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 6274 m’
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m”) 160 m’
Kantin (m2) 100 m*
Tuvalet Sayisi 43

kabin
Diger (Banyo) 10
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 17 TV Sayist 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 16 Yazict Sayisi 4

Tagsinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbts
2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Mali Kaynaklar Tablosu

2022

55.667 TL

55.667 TL

2023

179.377,4 TL

179.377,4 TL

2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Simif-Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/A Elektrik 17 2 19
9/B Elektrik 17 0 17
9/A Metal 11 1 12
10/A Elektrik 15 3 18
10/B Elektrik 19 2 21
10/A Metal 16 0 16
11/A Metal 15 1 16
11/A Elektrik 17 3 20
11/B Elektrik 15 0 15
12/A Metal 15 4 19
12/B Metal 14 1 15
12/A Elektrik 15 6 21
12/B Elektrik 12 3 15
9. Simif Orta-Agir Zihinsel 1 0 1
10.s1n1f Orta-Agir Zihinsel 1 1 2
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2.8 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime

acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 Olgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi

yapilmaistir.

2.8.1 Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 13. Giiglii ve Zayif Yonler Tablosu

1.
2.

&

o

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Ogretmenler aras1 iletisimin iyi olmasi
Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli
olmasi

Okul Idaresinin degisime ve gelisime
acik olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi
Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik
ve MESEM kisminin olmasi

Okulun i¢indeki fiziksel donanimin iyi
olmasi

Okulda iiretimin yapiliyor olmasi
Destek egitim odasinin olmasi
Uygulama sinifinin olmast

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi
Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor vb.
projelerin uygulaniyor olmasi
Okulumuzun diger kurumlarin ihtiyag ve
isteklerine cevap verebiliyor olmasi
Devam Takip Projeleri

w N

S

Okulumuza ait kapali bir spor salonunun
bulunmamasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi
Ogrencilerin iiniversite smavina yeterince
Onem vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim 6gretime yeterli
destegi vermiyor olmalari

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
Kiiltiir dersleri agisindan 6grencinin hazir
bulunusluk diizeyinin diisiik seviyede
olmast

Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak gormeleri ve
bunu kaniksamalari

Okulun  bulundugu c¢evre tarafindan
yeterince desteklenmemesi
Atolyeler ile dersliklerin aynm1 bina

igerisinde yer almasi

10. Mesem in yeni olmasi ve sikintilar
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Tablo 14. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

2.

Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

Meslek lisesi 6grencilerinin katsay1 barajinin
yeniden diizenlenmesi

Universitede okulumuzun alanlarina yénelik
Yiksekogrenim imkaninin bulunmasi
Boliimlere yonelik uygulama alanlarmin
genis olmasi

Okul bahg¢emizin bir takim diizenlemeler
icin genis bir alan olmasi

Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor
olmasi

Okulumuzun sosyo-ekonomik diizeyinin
yiiksek oldugu bir semtte bulunmasi

Mezun olan dgrencilerimizin Ilgemizde
istihdamlar

1.

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi
Ogrencilerin  kendilerine  giivenlerinin  ve
akademik anlamda motivasyonlariin diisiik
olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere kars ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin
gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik
olmasi

Kiiltiir dersleri miifredatlarinin - 6grencilere
agir gelmesi

Ogrencilerin  sektérde ara elemani olarak
caligmak istememeleri

Orta 6gretimde akademik basarisi diisiik olan
Ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri

Mesem sikintilari

2.9 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi i¢in Gelisim ve sorun alanlar1 analizi yapilmistir. Gelisim ve
sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déhil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 15. Genel Gelisim ve Sorun Alanlar1 Ayrimi Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yonlendirme

[stihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Tablo 16. Okulumuza ait Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

Zorunlu Egitimden erken ayrilma

Ortadgretime devamsizlik

Kiz Cocuklarimin egitime erigimi

Tasimal1 egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik dgretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

R[N N[B[0 (-

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiltira

Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler

Egitim ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararh aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

O (R (I[NNI =

Projelere katilim

[y
<

Egitsel mesleki ve kigisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitgceleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklar

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yap1 eksikligi

Donatim eksikligi

Is saglig1 ve giivenligi

(RN N[N B W (N -

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

[y
<

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1 Misyonumuz
Biz Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak beden ve ruh-akil saglig
yerinde, iiretici 6zgiirce diigiinen, 6grenmeyi dgrenen, 6grendiklerini davraniga doken, milli ve
evrensel degerlere bagli, her alanda basariy1 hedefleyen ve bir numara olan siirekli gelismeye inanan
ogrencilerimizi hayata, liniversiteye ve gelecege hazirlamak; ¢aliganlarimizi demokratik bir ortamda
en yuksek verimlilige ulastirmak i¢in variz.

3.2 Vizyonumuz

Okulumuzu; Ulkemizin en iyi yiiksekdgretim kurumlarina her yil artan sayryla 6grenci
yerlestirecek, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan sz ettirecek, arag-gere¢ ve donanim
bakimindan ¢agdas standartlar yakalamis, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere es deger
normlarda egitim veren gii¢lii bir egitim kurumu yapmaktir.

3.3 Temel Degerlerimiz

Insana saygi, sevgi ve hosgérii

Karsilikli Giiven, Diirtistliik ve Saygi,

Sabirli, Hosgoriilii ve Kararli olmak,

Evrensel Boyutta Diisiinme Giiciinii ilke alarak Arastirmaci ve Girisimci olmak,
Egitimde Siireklilik Anlayisi,

Ogrenci merkezli calisma,

Cevremizde iyi bir model olma,

Problemleri zamaninda ve yerinde ¢6zme,

A e S e e

Karar vermeden 6nce tiim taraflarin fikirlerini alma,
10. Degisime ve gelisime agik olma,

11. Ogrencilerimiz bizim dnceligimiz ve gelecegimizdir,
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini

saglamak.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav
kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Amac¢ 3:Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi

Tema 3: Kurumsal Kapasite
Stratejik Amag¢ 4: Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2 Hedefler

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.3: Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5: Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencinin pratik deneyim, burs ve istthdam
imkanlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla
caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek problemlerin
¢oziimiine yardimci olmak amaciyla caligsmalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Ogrencinin gelisimini desteklemek igin dgretmen, veli, yonetici ve okul
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir

rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Hedef 4.1: Okulun fiziki mekéanlariin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
tyilestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.4: Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.5: Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel

stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3 Performans Gostergeleri

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

Tkatllan ogrenci orani (%)

. ‘ MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI No
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bull‘ egltlm ve Ogretim y111nda devams1zh.k PG.LLL %8 %7 %6 %5 % %3
stiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden
. . PG.1.1.2 | %040 |%0,40|%0,40| %0,40 |%0,40|%0,40
Ogrenci orani (%)
Bir osifi Yo linda Srotin esitimd
ir egi 111;1 ve (?gre im yilinda rgiin egitimden PG.LL3 %0 %0 %0 %0 %0 %0

ayrilan 6grenci oran1 (%)
Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) PG.1.14 %68 %70 | %73 %76 %80 | %85
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci PG.1.1.5 %0 %5 %8 %10 | %15 | %20
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
[kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
. . . PG.1.2.1 %72 %75 | %78 | %80 | %82 | %85
ici ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki

. . .7 « : PG.1.2.2 %36 %40 | %42 | D45 | %47 | %50
toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklere PG.1.2.3 %22 P24 | %26 | P27 | %28 | %30
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Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

. ‘ MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI No
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Matematik dersi not ortalamast PG.2.1.1 20,22 . - 33 40 30
Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi PG.2.1.2 | 51,095 53 55 57 59 60
Ortak dersler not ortalamasi PG.2.1.3 45,63 48 50 52 55 58
'Yabanci dil dersleri not ortalamasi PG.2.14 38,73 40 43 45 48 50
Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi PG.2.1.5 2,63 3 4 5 6 7
Meslek dersleri yilsonu puan ortalamast PG.2.2.1 58,2 60 63 66 68 70
Beceri egitimi yilsonu puan ortalamasi PG.2.2.2 63,33 63 68 7 & 80
Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin
. . q e . PG.2.2.3 75 78 80 82 84 85
Ogrenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani
Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin | PG.2.2.4 76 78 80 82 84 85
mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani
Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari PG.2.2.5 80 82 85 87 90 90
isletmeden memnuniyet orani
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir
- . . . PG.2.2.6 17 20 22 25 28 30
etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb.
konularda tiretilen proje sayisi (biligim, PG.2.2.7 0 1 2 3 4 5
elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb.
alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi PG.2.2.8 0 1 2 3 4 5
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayist
Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru
PG.2.2.9 0 1 2 3 4 5
sayisl
Alaninda bir Gst 6&reni ] — -
aninda bir tist 6grenime yerlesen dgrenci PG2.3.1 1133 3 5 17 19 20
orani
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On lisans programlarma yerlesen dgrenci orani| PG.2.3.2 | 16,98 18 20 22 24 25
Lisans programlarina yerlesen dgrenci oran1 | PG.2.3.3 1.88 2 3 5 8 10
Ogrenci goriismeleri sayisi PG.2.4.1 47 55 60 65 68 | 70
Veli goriismeleri sayist PG.24.2 25 30 33 36 39 40
Ogretmen goriismeleri sayis PG.2.4.3 22 25 30 35 38 40
Diizenlenen etkinlik sayisi PG.2.44 10 13 15 18 20 20
Bi 1 b rtt

ireysel ve grup basarisini arttirma PG2AS 5 . g 10 19 (s
uygulamalari sayisi
Diizenlenen kariyer giinii sayis1 PG.2.4.6 2 4 5 5 5 5
Sektorle is birligi k da imzal

ektorle is birligi kapsaminda imzalanan PG.2.5.1 0 { ) 5 ) )
protokol sayisi
Protokol k da beceri egitimi al
"fo 0 9 apsaminda beceri egitimi alan PG5 0 10 s (s 20 20
ogrenci sayisi
Protokol k da diizenl isb

f(.) .0 0 | apsamin ?, tizenlenen igbast PG.253 0 ) A 6 6 6
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayist | PG.2.5.4 0 3 3 5 5 5
Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam edilen dgrenci PG.2.5.5 0 2 3 5 5 5
say1si
Sosyal d 1 gelisim al onelik

osyal cuygusal EclisIm alaning yonel PG3.1.1 | 18 0 | 3 | 25 | 28 | 30
caligma yapilan 6grenci orani
Akademik gelisim alanina yonelik ¢aligma

. PG.3.1.2 30 33 35 37 39 40

yapilan 6grenci orani
Kari lisim al onelik cal

ariyer g? 1$m‘1 alanina yonelik ¢alisma PG.AL3 2 25 - 30 3 33
yapilan 6grenci orani
Bi 1 psikolojik d. lan grenci

ireysel psikolojik damisma yapilan 8grenci | . o s . g 10 = 5
orant
Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma

N PG.3.2.2 2 3 4 5 5

yapilan 6grenci orani 0
Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orant PG.3.3.1 2 3 4 5 6 8
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Miisavirlik hizmeti sunulan veli orani PG.3.3.2 2 3 5 7 8 10
Miisavirlik hizmeti sunulan diger kisilerin
PG.3.3.3 0 1 2 4 5 7
orani
Tema 3: Kurumsal Kapasite
.. , MEVCUT HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI No
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Tyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor
PG4.1.1 1 3 5 7 9 10
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist
Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atolye
’ S Y Y PG.4.1.2 0 1 2 2 3 4
ve laboratuvar sayisi
Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine
e . PG.4.1.3 78 80 83 85 87 90
iliskin memnuniyet orani (%)
Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel
. PG4.14 0 0 0 0 0 0
birim sayis1
Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen
PG4.2.1 5 6 7 8 9 10
orani (%)
[s bas1 egitim alan atdlye ve laboratuvar
. . PG.4.2.2 0 1 2 3 4 5
Ogretmeni orant (%)
Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir PG.4.2.3 4 5 6 7 8 10
dersleri 6gretmeni orani (%)
Hizmet i¢i egitim alan at6lye ve laboratuvar
. . PG4.24 1 2 3 5 6 7
Ogretmeni orani (%)
\Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen | PG.4.2.5 9 10 12 13 14 15
orani (%)
Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazas1 | PG.4.3.1 0 0 0 0 0 0
Sayisl
Okulda yasanan kaza sayisi PG.4.3.2 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
.. e . PG4.3.3 175 200 200 200 200 | 200
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili PG.4.3.4 65 70 80 90 100 | 100
P<onularda egitim alan 6grenci ve dgretmen
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sayisl

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

konularda verilen egitim alan 6grenci ve PG.4.3.5 180 200 200 200 200 | 200
O0gretmen say1si
Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve | PG.4.3.6 145 150 | 200 200 200 | 200
Ogretmen say1si
Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi PG.4.3.7 10 8 7 6 5 3
Sivil stimlerine katilan aronci
S lvVl savunma egitimlerine katilan Sgrenci ve | o 3 o . 180 | 200 200 200 | 200
ogretmen sayisi
Afet ve acil durum tatbikat sayisi PG.4.3.9 3 4 4 4 4 4
DOSE calismasinda bulunan alan sayisi PG.4.4.1 0 1 2 2 2 2
DOSE ¢alismalarindan ort kan iiril

Sk caligmalarindan ortaya ¢ikan triin PG.AA2 0 ] A A A A
cesidi sayisi
DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayist PG.4.4.3 0 20 25 30 40 50
DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayis1 | PG.4.4.4 0 2 4 6 6 6
Elektrik tiketimi miktar1 (kw) PG4.5.1 140 135 | 130 125 120 | 110
Su tiiketim miktar1 (m3) PG.4.5.2 600 550 | 500 450 400 | 400
Dogalgaz/akaryakit/komir tiiketim 34000

58 /akaryakat/ PG.4.5.3 | 40000kg [38000kgB36000kg| 35000kg [34000kg
miktar1 (m3/1t/kg) kg
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4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

Tema 1: Egitim ve Ogretime Erisim

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,
ogrenci ve veli ig birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Okul Idaresi

9 Eyliil- 30 Eyliil

1.1.2

Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini
azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri
aliacaktir.

Okul Idaresi, Ders
Ogretmenleri

9 Eyliil-20 Haziran

1.1.3

Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini
saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirtlacaktir.

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

1.14

Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik
oOnleyici tedbirler gelistirilecektir.

Okul Idaresi

9 Eyliil- 30 Eyliil

1.1.5

Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri
arastirtlip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Okul Idaresi

9 Eyliil- 30 Eyliil

1.1.6

Ozel egitim ihtiyaci olan grencilerin uygun alanda
egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme

faaliyetleri yapilacaktir.

Rehber Ogretmen

9 Eyliil-20 Haziran

1.1.7

Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim
alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin

calismalar yiritiilecektir.

Rehber Ogretmen

9 Eyliil-20 Haziran

1.2.1

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

Kuliip Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

1.2.2

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

Okul Idaresi, Stnif Rehber

Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

1.2.3

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Okul Idaresi, Sinif Rehber

Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

1.24

Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim

Okul Idaresi, Meslek

9 Eyliil-20 Haziran
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programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi

etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Ogretmenleri

1.2.5 | Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla
yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi Kuliip Rehber Ogretmeni 9 Eyliil-20 Haziran
saglanacaktir.

1.2.6 | Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki Okul Idaresi 9 Eyliil-20 Haziran

faaliyetler artirilacaktir.

Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmas:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Okul Idaresi 9 Eyliil-30 Eyliil
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
2.1.2 | Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari Ders Ogretmenleri 9 Eyliil-20 Haziran
saglanacaktir
2.1.3 | Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler . . )
" o o Tirk Dili ve Edebiyati . .
vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini Oret . 9 Eyliil-20 Haziran
retmeni
ifade etme becerileri gelistirilecektir. g
2.1.4 | Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin Tirk Dili ve Edebiyati . .
L. . . v . 9 Eyliil-20 Haziran
etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmeni
2.1.5 | Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim . )
e . pOZISyon yaz o L Tirk Dili ve Edebiyati . .
yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin v ) 9 Eyliil-20 Haziran
v qen .. L Ogretmeni
odiillendirilmesi saglanacaktir.
2.1.6 | Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak
Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme Ders Ogretmenleri 9 Eyliil-20 Haziran
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
2.1.7 | Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine
uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi Ders Ogretmenleri 9 Eyliil-20 Haziran
saglanacaktir.
2.2.1 | Meslek derslerinde proje tabanli yontem
kullanilarak 68 ileri liz, sent o ) )
. ) grencd 'e r1r.1 a.na IZ, se'n' © V,e Meslek Dersi Ogretmenleri | 9 Eyliil-20 Haziran
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
2.2.2 | Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve Koordinatér Ogretmenler 9 Eyliil-20 Haziran
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ogrenci yeterlilikleri anketlerinin igletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun

stratejiler belirlenecektir.

2.2.3

Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki
mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde

sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Ders Ogretmenleri

9 Eyliil-20 Haziran

224

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim

saglanacaktir.

Meslek Dersi Ogretmenleri

9 Eyliil-20 Haziran

2.2.5

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini
gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda caligmalar gelistirilecektir.

Meslek Dersi Ogretmenleri

9 Eyliil-20 Haziran

2.2.6

Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim
degisikligi ve yesil doniisiim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Meslek Dersi Ogretmenleri

9 Eyliil-20 Haziran

2.3.1

Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin
genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri

arttirilacaktir.

Okul idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

2.3.2

Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda

desteklenecektir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

9 Eyliil-20 Haziran

2.3.3

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar
dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

yiirtitiilecektir.

Okul Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

24.1

Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla

etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

Okul idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

24.2

Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili
ogretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri

geligtirilecektir.

Okul Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

243

Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde

Okul Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran
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karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, o6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer

almas1 saglanacaktir.

244

Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve
alanlarinda basar saglamis bireylerle birlikte
kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin

motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

24.5

Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek
ogrencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

2.5.1

Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam
imkénlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla igbasi egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini

giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

2.5.2

Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve
uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler
ulusal boyutta olusturulan protokol izleme

sistemine girilecektir.

Okul idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

2.5.3

Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller
kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine

Ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

Okul idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

254

Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi

becerileri giiclendirilecektir.

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

3.1.1

Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle

yiirtitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.

Okul Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

3.1.2

Belirlenen calismalar okul rehberlik ve psikolojik

danigma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Okul Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

3.2.1

Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma

yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.

Okul Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

3.2.2

Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla

caligmalar yiritiilecektir.

Okul Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

30




3.3.1 | Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak ogretmen, veli ve diger kisilere Okul Rehber Ogretmeni 9 Eyliil-20 Haziran
yonelik yiiriitiilecek ¢alismalar belirlenecektir.
3.3.2 | Belirlenen caligmalar okul rehberlik ve psikolojik .
Okul Rehber Ogretmeni 9 Eyliil-20 Haziran

danigma programi kapsaminda uygulanacaktir.

Tema 3: Kurumsal Kapasite

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.1.1

Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak
ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.1.2

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.1.3

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor
ile is birlikleri yapilacaktir

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.14

Biligim altyapisimi giiclendirmek amaciyla sektorle
is birlikleri yapilacaktir.

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.1.5

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek
icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
almacaktir.

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.2.1

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Okul Idaresi, Meslek Dersi
Ogretmenleri

9 Eyliil-20 Haziran

4.2.2

Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin is bagi egitim almalari

saglanacaktir

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.2.3

Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim

almalar saglanacaktir.

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.24

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda
mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini

gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim

Okul idaresi

9 Eyliil-20 Haziran
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almalar1 saglanacaktir.

4.2.5

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan

hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

Okul idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.2.6

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

yapilacaktir.

Okul idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.3.1

Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi
icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari i glivenligi ve sagligina uygun hale

getirilecektir.

Okul Idaresi, ISG

Sorumlusu

9 Eyliil-20 Haziran

4.3.2

Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okul Idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

4.3.3

Okulda yasanan disiplin olaylarimin nedeni rehber
Ogretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve O0grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde
tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar

artirtlacaktir.

Okul Rehber Ogretmeni,
Sinif Rehber Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

4.34

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin
onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin

diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

9 Eyliil-20 Haziran

44.5

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

calismalar yapilacaktir.

Sivil Savunma Kuliip

Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

4.3.6

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

verilecektir

Sivil Savunma Kuliip

Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran

4.3.7

Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri

kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Sivil Savunma Kuliip

Ogretmeni

9 Eyliil-20 Haziran
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4.3.8 | Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel .
Okul Idaresi 9 Eyliil-20 Haziran
tutulmasi saglanacaktir.
4.3.9 | Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Sivil Savunma Kuliip
. ) 9 Eyliil-20 Haziran
Ogretmeni
4.5.1 | Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar
olarak izlenerek tiikketimi artiran unsurlar .
o . Okul Idaresi 9 Eyliil-20 Haziran
aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
almacaktir.
4.5.2 | Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ,
o Okul Idaresi 9 Eyliil-20 Haziran
ilgili farkindalik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
4.5.3 | Enerji tasarrufunun saglanmast i¢in atolye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik Okul Idaresi 9 Eyliil-20 Haziran
calismalar yapilacaktir.
4.5.4 | Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Meslek Ders Ogretmenleri | 9 Eyliil-20 Haziran
4.5.5 | Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha ) )
o Meslek Ders Ogretmenleri | 9 Eyliil-20 Haziran
fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
4.5 Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu TOPLAM
179.377,4 200.000 |250.000300.000|350.0001.279.377,4
0 0 0 0 0 0

30,000 30,000 35,000 40,000

45,000 {180.000

1.459.377.,4
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriigiliip karara baglanacaktir.
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