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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali gorimenmis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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ulasmak icinde gesitli stratejiler gelistirmek gerekmektedir.

OKUL MUDURU SUNUSU

Okulumuz, Enerjisanin sartli nakit destegi ile Sabanct Vakfi tarafindan
yaptirtlmig ve Milli Egitim Bakanligi'na devredilmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin
17/05/2018 tarihli onay1 ile 2018-2019 6gretim yilinda agilmigtir. 2018-2019 6gretim
yilinda okulun 6gretim igin gerekli malzemeleri tamamlanmistir. Bu stratejik plan
dahilinde, iilkemizin 2023 hedeflerine ulasmasi ger¢cevesinde okulumuz da gerekli
¢aligmalarini hizla siirdiirmektedir

Bulundugu yer itibariyle elektrik-elektronik ve metal islerinin yogun
olacag1 ve is gliciine ihtiya¢ olacagi kesin oldugundan bu alanlarda Kkalifiye
eleman yetistirmek oOncelikli gorevimizdir. Bizden hizmet bekleyen tim
paydaslarimizin  ihtiyaglarin1  karsilarken {ilkemizin birlik, beraberlik ve
ilerlemesine de katki saglamaya c¢alisacagiz. Bilgi ve beceriyle donanimli gencler
yetistirmeye calisacagiz. Kendi alaninda istenilen tim yeterliliklere ulasmis uzman
eleman yetistirirken Ogrencilerimizi iist 6grenime de hazirlayacagiz. Bu amaca

Egitim kalitemizi yiikseltmek i¢in yapmis oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut kosullarimizi degerlendirmek; zayif ve giiglii yonlerimizi
belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda hedeflerimizi agiga ¢ikarmak yollartyla, kendini dogal siireci dahilinde yenileyen diinyaya uyum saglayacak
ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma ve bir manada gelecege hazir olmaya calismaktan
ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna hizmet etmektedir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi
ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama

faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Toplam Kalite Yo6netimi olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Mehmet ALPHAN
Okul Mudira
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Mehmet ALPHAN Okul Miidiirii Besime CIKAN Fizik Ogretmeni

Nergis SAGLAM Miidiir Yardimcisi Meryem OZEL Kimya Ogretmeni

Onder ORAN Ogretmen Serafettin BAKTIR Matematik Ogretmeni

Sariye GUNEY Okul Aile Birligi Baskani Mehlikar BAYDAR Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Nurcan YILMAZ

Okul Aile Birligi Uyesi

Ertugrul SERDAROGLU

Metal Teknolojileri Ogretmeni

Emre KARATAS Tarih Ogretmeni

Nuri CAKAR Ingilizce Ogretmeni

Nazli CIKIN Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil.
Ogretmeni

Ekrem DURMUSOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

fyas YENIDOGANAY Biyoloji Ogretmeni

Hiiseyin BARLIK Felsefe Ogretmeni

Nazli KIRPIK

Miidiir Yardimcisi




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitim

Okul; Enerjisa’nin sartli bagisi ile Sabanci Vakfi tarafindan yaptirilarak, kullanim hakki Milli Egitim Bakanligi 'na devredilmistir. 2018-2019 6gretim yilinda hizmet
vermeye baglayan Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi toplam 17.180 m2 {izerine kurulmus olup, 6.274 m2 kapal1 alana sahiptir. Enerjisa
Tufanbeyli Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 12 derslikli okul binasi ile Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Metal Teknolojisi alanlarina ait atdlyelerden olusmaktadir.
Okul, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanina bagli "Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Monitorligii" ve "Endiistriyel Bakim Onarim" dallar1 ile Metal Teknolojisi alanina
bagh "Kaynakgilik" ve "Metal Dograma" dallarinda 6grenim goren 6grencileri is hayatina ve yiiksekogretime hazirlamaktadir. 408 6grenci kapasitesi bulunan
Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binalarinda dersliklerin yam sira bilgisayar, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, kapali spor odast, agik
basketbol ve voleybol sahasi, kiitiiphane, resim ve miizik odalari, 100 kisilik ¢ok amagli salon, kantin, 12 adet sinif, 8 atdlye ve idari odalar bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: TUFANBEYLI
) 38°15'33.4"N 36°12'32.7"E
Adres: Cumhuriyet Mah. Uveyik Pinar1 No:6/3 Tufanbeyli/ ADANA Cografi Konum (link): Cumbhuriyet, Tufanbeyli/Adana
Telefon Numarasi: 0322 781 91 80 Faks Numarasi: 0322 781 92 85
E- Posta Adresi: 764961@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Tufanbeylimesleklisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764961 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2018 Toplam Calisan Sayis1 19
Kiz 39 Kadin 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 215 Ogretmen Sayis1 | Erkek 9
Toplam 254 Toplam 15
. be B Diisen Ogrenci
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19 Sube Basina Diisen Ogrenci 119
Sayisi
.. .. be B 30°’dan Fazl
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sli ¢ z.\s.ma an Fazia :0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
. Ogretmenlerin K daki
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 50 TL gretmen el:m utum i 3
Ortalama Gaorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 4 12

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar | 13 6 19




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X -
Derslik Sayist 13 Cok Amagh Saha X -
Derslik Alanlar1 (m2) 600 m* Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari X -
Sube Sayist 13 Bilgisayar Laboratuvari X -
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 m? Is Atdlyesi - X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 m? Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2497 m? Pansiyon - X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 15303 m*

Okul Kapali Alan (m2) 6274 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m®) 160 m?

Kantin (m2) 100 m?

Tuvalet Sayist 43 kabin

Diger (Banyo) 10




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
9/A 39 5 44
10/A METAL 17 1 18
10/A Elektrik 15 3 18
10/B Elektrik 22 0 22
11/A Metal 13 4 17
11/A Elektrik 16 7 23
11/B Metal 12 1 13
11/B Elektrik 13 3 16
12/A Metal 21 2 23
12/B Metal 16 2 18
12/A Elektrik 13 8 21
12/B Elektrik 18 3 21
11 9 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 16 Yazici Sayisi 4
Tagsinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 8 Mbts

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktanr Gider Miktar1
2017 0 0
2018 166.000 166.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

QR
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

SIRA |OGRENCI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI 2018-2019
1 a) Ulasilabilirlik ve Tletisim 3,91
2 b) Dilek Oneri ve Sikayetler 4,36
3 c) Glivenirlik 3,99
4 d) Giivenlik 4,11
5 e) Kararlara Katilim 4,13
6 f) Ogrenci isleri 4,17
7 g) Egitim 6gretim (ders programlar) 4,24
3 h) Egitim gretim faaliyetleri (6grenme/6gretme yontem ve teknikleri) 4,27
9 i) Egitim 6gretim faaliyetleri (smif atmosferi) 4,35
10 j) Egitim 6gretim faaliyetleri (ders arag ve geregleri) 4,12
11 k) Ders Arasi 3,94
12 L) Okulun Fiziki Ortami 3,87
13 m) Kantin 3,59
14 n) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 3,75
15 0) Egitici kol ¢alismalari 4,05
16 p) Belirli giin ve haftalar 4,07
17 r) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 3,99
18 s) Olumlu Davranig Kazanma 3,99
Genel Memnuniyet Ortalamast: 4,05
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SIRA | CALISAN MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI 2018-2019
1 |a) Kariyer Gelistirme 4,53
2 | b) Iletisim 4,67
3 |c) Yetkilendirme 4,57
4 |d) Esitligi 4,71
5 e) Kararlara Katilim 4,39
6 f)  Yonetimden Memnuniyet 4,76
7 g) Takdir-Tanima Sistemi 4,46
8 |h) Performans Degerlendirme Sistemi 4,54
9 i) Okulun Vizyon, Misyon ve Degerlerine iliskin Algilama 4,68
10 |j) Destek (moral, isteklendirme, kariyer, donanim, vb.) 4,77
11 | k) Okulda Bulunan Arag- Geregler 457
12 L) Okul/ Kurum Ortami 4,76
13 | m) Calisana Okul Tarafindan Saglanmas1 Gereken Hizmetler 4,37

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,59
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SIRA | VELI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI 2018-2019

1 |a) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagma 4,35
2 |b)iletisim 4,39
3 |c) Dilek Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanitlama) 3,92
4 d) Giivenirlik 4.56
5 |e) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4,37
6 |f) Guvenlik 431
7 |9) Kararlara Katilim 4,33
8 |h) Ogrenci isleri 4,07
9 |i) Ders Programlari 4,29
10 |J) Snif ortami 4,24
11 |K) Ders Arag ve Geregleri 3,96
12 |L) Ders Arasi(dinleme ve ihtiyaglarini karsilama yeterliligi) 3,77
13 | m) Okulun Fiziki Ortanm 3,77
14 |n) Kantin, Yemekhane, Yatakhaneler (varsa) 3,31
15 |o) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 3,57
16 |p) Degerlendirme, Odiil, Takdir, Tesekkiir 3,57
17 |r) Olumlu Davranig Kazanma 4,19
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,06

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktdr ayrimi yapilmstir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Caliganlar Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmas1
Veliler Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske

Tercih edilen bir kurum olmas1

Donanim Okul bahgesinin giris ve ¢ikislarinin kontrol altina alinmasi ve disiplinsizliklerin
en az diizeyde olmasi
Biitce Teknoloji ve Mali Kaynaklar acisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

Tletisim Siiregleri

Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmas1

Zayif Yonler
Ogrenciler Universite sinavlarma gereken énemin verilememesi
Veliler Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi
Donanim Akilli tahta olmamasi
Biitce Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamast
Tletisim Siirecleri Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ulke genelinde mesleki egitime yonelimin fazla olmasi
Ekonomik Sektoriin ara elemana ihtiyaci olmast.
Sosyolojik Okulumuzun sosyo-kiiltiirel ve sektorel agidan zengin bir ilde bulunuyor
olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari
Mevzuat-Yasal Etkin ekip ¢aligmalarinin yapilmasi
Ekolojik Her agidan duyarli, bilingli 6grencilerin yetismesini saglamak.
Tehditler
Politik Sektordeki Issizlik
Ekonomik Sektordeki ticret adaletsizligi
Sosyolojik Sektorlerin ihtiyag duydugu is giiciinii fakli alan mezunlarindan karsilamasi
Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Ogrencilerin &neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Ekolojik Veli iletisim ve is birliginin zay1f olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletigim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y&ntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Zorunlu Egitimden erken ayrilma

Ortadgretime devamsizlik

Kiz Cocuklarinin egitime erigimi

Tasimali egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Acik dgretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

O IN[OOj|lb WD

Hayat boyu 6grenmeye katilim
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultiiri

Ogretmene yonelik hizmet igi egitimler

Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararli aligkanliklar

Yabanci dil yeterliligi

OO |NO | WIN|F-

Projelere katilim

=
o

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

=

Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklari

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Teknolojik alt yap1 eksikligi

Donatim eksikligi

Is saghig1 ve giivenligi

O o |IN|oO|g bW

I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim

=
o

Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana
sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Biz Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak beden ve ruh-akil saglig yerinde, tiretici 6zgiirce diisiinen, 6grenmeyi 6grenen, 6grendiklerini
davraniga doken, milli ve evrensel degerlere bagli, her alanda bagariy1 hedefleyen ve bir numara olan siirekli gelismeye inanan 6grencilerimizi hayata, iiniversiteye ve

gelecege hazirlar; calisanlarimizi demokratik bir ortamda en yiiksek verimlilige ulagtirmak igin variz.
ViZYONUMUZ

Okulumuzu; Ulkemizin en iyi yiiksekdgretim kurumlarina her yil artan sayiyla 6grenci yerlestirecek, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle adindan soz ettirecek, arag-gereg

ve donanim bakimindan ¢agdas standartlari yakalamis, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere es deger normlarda egitim veren gii¢lii bir egitim kurumu yapmaktir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once Insan

2) Karsilikli Giiven, Diiriistliik ve Saygi,

3) Sabirh, Hosgortlii ve Kararli olmak,

4) Evrensel Boyutta Diisiinme Giiciinii Ilke alarak Arastirmaci ve Girisimci olmak,
5) Egitimde Siireklilik Anlayisi,

6) Ogrenci merkezli galigma,

7) Cevremizde iyi bir model olma,
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8) Problemleri zamaninda ve yerinde ¢6zme,

9) Karar vermeden 6nce tiim taraflarmn fikirlerini alma,
10) Degisime ve gelisime agik olma,

11) Ogrencilerimiz bizim &nceligimiz ve gelecegimizdir,

12) Kendimizi medya sektoriiniin bir parcasi olarak goriiriiz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bireylerin istekleri dogrultusunda esit ve adil sartlar altinda egitim ve
- 0gretime katthmini saglayarak, nitelikli ve kaliteli egitim ve 6gretimden
= C@ 1. Gelisen ve degisen bilgi ve faydalanmasini saglamak.
> S E S teknolojilere uygun olarak her bireyin
=T > ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
=a T demokratik farkhhk gézetmeden esit ve
;5 ,g E ; adil sartlar altinda nitelikli ve kaliteli bir
=:0 M E egitime ulas:_abllm.em ve bu egitimi Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlarim diisiirmeden katilmis olduklari egitim
tamamlayabilmesi. \ve dgretimi tamamlamalarini saglamak.
) Topluma ve gevreye karsi duyarli ve sorumlulugunu bilen, bilgi ve teknolojiyi
- 12.0k}11un 1mFanlar1ndan etkin kullanabilen, gelisim e agik, aragtirmaci ruha sahip ilerlemeyi hedef alan
=R 2 maksimum diizeyde faydalanarak kendini gergeklestiren bireyler yetistirmek.
> S E = her seviyedeki 6grenciye akademik,
= ; - mesleki, kiiltiirel, sosyal ve sportif
= E IZ3 E alanlarda bilgi, beceri, tutum ve
;G' &) E E davranis kazandirarak, ulusal ve
R0 % ulu.sla.raras1 Olgiilere uygun bireyler Okul ve igletme arasinda igbirligi saglayarak, ortak gelisimi saglayici etkinlikler
yetistirmek. diizenlemek ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte isgiicli yetistirmek.
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kiltiiriiniin geligtigi bir kurum
olmak.

TEMAS3 STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
‘E Okulun gelecekte ihtiya¢ duyacagi personelin nitelik ve nicelik
o B 3. Tim personeli ile birlikte nitelikli belirlenmesi ve bu ihtiyacin kargilanmasina y6nelik 6nlemlerin
<< E ve kaliteli egitim konusunda alnmas.
E E miikemmeli arayan, degisen ve

; gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi
g .E’ ve teknolojilere uyum saglayabilen;
= = personel arast iletisimin gii¢lii Okulun fiziki yapisini diizenlemek ve gelistirmek buna uygun olarak finansal
a © oldugu ve saglam bir kurum kaynaklarin etkin dagilimini saglamak.
—
e

Stirekli degisen ve gelisen 6grenme cergevesi i¢inde paydaslarimizin toplumsal
birikim ve degerlerimiz ile diinyadaki gelismeleri géz Oniine alarak, model alinacak
ve onder egitim kurumlarindan olmak

Enformasyon Teknolojilerinin aktif kullaniminin artirilmasi ile okulun
paydaslartyla giincel bilgi alis veriginin saglanmasi.
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 1. Gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere uygun olarak her bireyin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demokratik farklhilik gozetmeden esit ve adil sartlar allinda nitelikli ve Kaliteli bir egitime ulasabilmesi ve bu

egitimi tamamlayabilmesi.

Stratejik Hedef 1.1. Bireylerin istekleri dogrultusunda esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6@retime katilimini
saglayarak, nitelikli ve kaliteli egitim ve 6gretimden faydalanmasini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Bireylerin egitim ve dgretime katiliminin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi1 hedeflenmektedir.
Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin egitime erisimlerinin artirilmasinin ve bu konuda firsat esitligi saglanmasinin 6nemi giin gectikce
daha iyi kavranmaktadir. Gliniimiizde bilgi toplumuna ulagsma amaglanmaktadir ve bunun igin iyi egitilmis ve yetistirilmis bir niifus;
sosyo-ekonomik gelisme ve toplumsal kalkinma i¢in gereklidir.

Ortadgretimde okullagsma oranlar1 da son yillarda 6zellikle zorunlu egitim sayesinde yiikselmistir. Tiirkiye geneline benzer bigimde
Adana’ da ortadgretimde net okullagma oranlari, ilkokula gore diigiiktiir. Bunun tam tersine ilimize kiyasla okulumuzda kayitli 6grencilerin

okula devam oranlar yiiksektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No - .

PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.l.l.a. 9. Simifa kayit olan $grenci sayist 90 90 90 90 90 90
PG.l1.1.b. Okula devam eden 6grenci sayisi 89 180 270 360 3360 360
PG.llc. Yetistirme kursuna katilan &grenci sayis 0 0 50 75 100 125
PG.Ll.¢. On lisans ve lisansa yerlesen 6grenci sayist 0 0 0 0 50 75
PG.LId. Hayat boyu égrenmeye katilan birey sayist 0 0 10 10 10 15
PG.LI.e. Acik liseye kayit yaptiran 6grenci sayisi 0 7 5 5 5 5
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EYLEMLER

EYLEM IFADELERI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Li.a. Egitimin gerekliligi ve 6nemi konusunda 6grenci ve velileri OGYEEKibi
bilinglendirecek seminer diizenlemek. Okul idaresi Rehber 6gretmenler ve Rehberlik servisi TimYl
Li.b. Ogrenci ve velilerle ilgili rehberlik servisi gériismeleri
diizenlemek. OGYE Ekibi, Okul idaresi Ders dgretmenleri Tamyil
OGYEEKibi
Li.c. Nakil giden 6grencilerin is ve islemlerini yapmak TimYil
Okul Idaresi Miidiir yardimcilar
Lig .. Ogrencilere yonelik yapilan destekleme kurslar OGYE Ekibi, Okul idaresi, Rehber 6gretmen TimYi1l
Li.d. Smuftekran yapan 6grencileri belirleyerek onlart
bilinglendirme ¢aligmalarmin yapilmasi OGYE EKkibi, Okul Idaresi Rehber 6gretmenler Timyl
Li.e. Yetistirme kursuna katilan 6grencilerin basari durumlarinin
takibinin yapilmasi OGYE Ekibi, Okul Idaresi Ders dgretmenleri Timyil
Li.f. Hayat boyu 6grenmeye okul ¢evresini tesvik etmek ve
katilanlarin takibini yapmak OGYE Ekibi, Okul idaresi TimYil
Li.g. Kitap okuma aligkanliginin olusturulmasi OGYE Ekibi, Tiim 6gretmenler TimYil
Li.h. Orgiin egitim disindaki 6grencileri mesleki agik liseye
TimY1l

tesvik edip takibini yapmak.

OGYE Ekibi, Okul idaresi
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1. Gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere uygun olarak her bireyin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demokratik farkhihk gozetmeden esit ve adil sartlar altinda nitelikli ve kaliteli bir egitime
ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesi.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlarim diisiirmeden katilmis olduklar egitim ve 6gretimi
tamamlamalarimi saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu:

Bireylerin egitim ve dgretime katiliminin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin egitime erigimlerinin artirilmasinin ve bu konuda firsat esitligi saglanmasinin 6nemi giin gectikge
daha iyi kavranmaktadir. Giiniimiizde bilgi toplumuna ulasma amaglanmaktadir ve bunun i¢in iyi egitilmis ve yetistirilmis bir niifus;
sosyo-ekonomik gelisme ve toplumsal kalkinma i¢in gereklidir.

Ortadgretimde okullasma oranlari da son yillarda 6zellikle zorunlu egitim sayesinde yiikselmistir. Tiirkiye geneline benzer bicimde
Adana'da ortadgretimde net okullagma oranlari, ilkokula gore diisiiktlir. Bunun tam tersine ilimize kiyasla okulumuzda kayith 6grencilerin
okula devam oranlar yiiksektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.L24. Okula devam eden dgrenci sayist 89 180 270 360 S e
PG.L2.b. Devamsizlik yapan 6grenci sayist 7 5 4 3 1 0
PG.L2.c. Okuldan nakil giden 6grenci sayisi 2 3 3 4 5 6
Simiftek 08 i 13 10
iniftekran yapan ogrencl sayisi 0 1 1 13
PG.L2.c.
PG.L2.d. Yetistirme kursunu tamamlayan 6grenci sayist 89 180 220 285 260 235
PG.L2.e. Hayat boyu 6grenmeye tamamlayan birey sayis: 0 2 3 4 5 6
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EYLEMLER

EYLEM IFADELERI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Li.a. Egitimin gerekliligi ve 6nemi konusunda 6grenci ve velileri OGYEEKibi
bilinglendirecek seminer diizenlemek. Okul Idaresi Rehber 6gretmenler ve Rehberlik servisi Tim?il
Li.b. Ogrenci ve velilerle ilgili rehberlik servisi gériigmeleri
diizenlemek. OGYE Ekibi, Okul Idaresi Ders dgretmenleri Timyil
OGYEEKibi
Li.c. Nakil giden 6grencilerin is ve islemlerini yapmak TimY1l
Okul idaresi Miidiir yardimeilar
Lig .. Ogrencilere yonelik yapilan destekleme kurslari OGYE Ekibi, Okul Idaresi, Rehber 6gretmen TimY1l
Li.d. Smuftekran yapan 6grencileri belirleyerek onlart
bilinglendirme galismalarinin yapilmasi OGYE Ekibi, Okul idaresi Rehber 6gretmenler Tl
Li.e. Yetistirme kursuna katilan 6grencilerin basar1 durumlarinin
takibinin yapilmasi OGYE Ekibi, Okul Idaresi Ders dgretmenleri Timyil
Li.f. Hayat boyu 6grenmeye okul ¢evresini tesvik etmek ve
katilanlarin takibini yapmak OGYE EKibi, Okul Tdaresi Timyil
Li.g. Kitap okuma alisgkanliginin olusturulmasi OGYE Ekibi, Tiim dgretmenler TimY1l
Li.h. Orgiin egitim digindaki 6grencileri mesleki agik liseye
TimY1l

tesvik edip takibini yapmak.

OGYE Ekibi, Okul idaresi
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TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2. Okulun imkanlarindan maksimum diizeyde faydalanarak her seviyedeki 68renciye
akademik, mesleki, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlarda bilgi, beceri, tutum ve davranmis kazandirarak, ulusal
ve uluslar arasi élciilere uygun bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Topluma ve cevreye karsi duyarh ve sorumlulugunu bilen, bilgi ve teknolojiyi etkin
kullanabilen, gelisim e acik, arastirmaci ruha sahip ilerlemeyi hedef alan kendini gerceklestiren bireyler
yetistirmek.

Hedefin Mevcut Durumu:

Ulkemizde ve ilimizde bireylerin egitim sisteminde kaldiklar1 siireleri uzatmanim yaninda egitimde kalitenin yiikseltilmesi yoniinde
yapilan ¢aligmalarin siireklilik kazanmasi gerekmektedir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de
akademik basar1 diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedefin gergeklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili
bireylerin yetismesine imkan saglanacagi diisiiniilmektedir.
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
" PEREORMANSIGOSTERGESI 2018 | 2019 2000|2021 | 2022 2023
PG.2.1.a. Yapilan seviye tespit smavlarmin sayist 0 0 4 5 6 7
PG.2.1.b. Saglik sorunlar1 olan dgrencilerin tespit ve takip sayist 1 2 3 4 7 7
PG.2.1.c. BEP kapsamindaki dgrencilerin tespit say1st 0 1 4 4 4 5
PG.2.1¢. Proje, kurs, seminer, fuar, hizmet i¢i egitime giden dgrenci sayist 5 155 250 275 320 325
PG.2.1.d. Akademik ve mesleki kazanimlarin dgrenci davraniglarina 0 %62 0/064 %65 %67 %68

yansimasi
PG.2.1e. Akademik ¢alisma yapan 63retmen sayisi 1 1 i 1 1 1
PG.2.1.f. Akademik galismalarini sonuglandiran égretmen sayisi 0 1 i 1 1 1
PG.2.1.9. Bilgi iletisim teknoloji araclarin1 kullanabilen 6grenci sayisi 0 180 270 360 360 360
PG.2.1.h. Bilgi iletisim teknoloji araglarmi kullanabilen dgretmen sayist 1 11 15 18 19 19
PG.2.1.1. Atdlye ve laboratuvardan yararlanan dgrenci sayist 0 90 180 270 360 360
PG.2.1.i. Atolye ve laboratuvardan yararlanan 6gretmen sayist 1 11 15 18 19 19
PG.2.1j. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi 0 190 270 360 360 360
PG.2.1.k. Diiz liseye gecis yapan ogrenci sayisi 0 1 2 4 3 2
PG.2.1.l. Alan degistiren 6grenci sayisi 0 1 1 0 0 0
PG.2.1.m. Rehberlik faaliyetleri (Kurs, Seminer, vb) sayisi 0 3 7 IL 15 2
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PG.2.1.n. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet sayist 0 %100 %100 %100 %100 %100
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere iligskin 6diil ve

PG.2.1.0. onur belgesi 2 26 %100 28 2 30
alan 6grenci sayisi

PG.2.1.6. Derece alinan Ulusal ve uluslararasi yarigma sayisi 0 0 0 0 1 1

PG.2.1.p. Mesleki ve sosyal yarigmalarin takip edilmesi ve 0 %100 %100 0100 %100 %100
duyurulmasi
Toplumsal faaliyetleri gelistirmeye yonelik

PG.2.1.r. faaliyetlerin 0 %100 %100 %100 %100 %100
planlanmasi
cevreye duyarlilik ve dogal ortamin korunmasinin

PG.2.1s. Onemine 1 3 5 5 7 10
yonelik caligmalar

PG.2.1s. Kardes okulu destekleme ¢alismalari 0 1 2 2 2 3
Ogrencilere toplumsal duyarlilik, degerler ve vatan-

PG.2.l.t. millet sevgisi 0 2 2 2 3 3
gibi konularda egitimler verilmesi
Ogrencilere doga ve hayvan sevgisi, deprem ve dogal

PG.2.1.u. felaketlerden korunma gibi konularda egitim 1 2 2 3 2 3
verilmesi
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EYLEMLER

EYLEM IFADELERI EYLEM .
EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
OGYEEKibi
2.1.a. 9.Smiflara seviye tespit sinavi yapilmasi Okul Idaresi Sene bas1
Ders 6gretmenleri
2.1.b. Sinif rehber 6gretmen isbirligi ile BEP 6grencilerinin tespit OGYEEKibi e
edilmesi Okul Idaresi
Rehberlik servisi
2.1.e.Kurs, seminer, fuar ve hizmet i¢i egitime 6grenci katilimini OGYEEKibi Tiimyil
ve proje gelistirmelerini saglamak. Okul idaresi Y
Meslek Ogretmenleri
2.1.¢.Akademik ve mesleki kazanimlar konusunda 6grencilere OGYEEKkibi .
: . . . : . TimY1l
seminer, gezi ve staj caligmalar diizenlemek. Okul Idaresi
Meslek Ogretmenleri
2.1.d Bilgisayar kullanamayan 6grenci sayisini belirlemek ve OGYEEKibi TimYil
kullanabilme becerisi kazanmaya yonelik kurs agmak Okul Idaresi
Bilisim 681"etmenleri
2.1.e.Atélye kullanimi konusunda 6grenciler arasinda gérev OGYEEKkibi TimYil
dagilim1 yapmak Meslek Ogretmenleri
2.1.e.Ogrencilere kitap okuma ahiskanligini kazandirmak igin OGYEEKibi TiimYil
aktiviteler diizenlemek Tiim 6gretmenler
2.1.9.0kulumuzun béliimlerinin tanitiminin yapilmasi OGYEEKibi TiimYil
Meslek 6gretmenleri
2.1.h.Ogrencilere, velilere ve 6gretmenlere yonelik egitimin OGYEEKibi
kalitesini arttiric1 ve giincel problemlere yonelik seminerler Okul Idaresi Tiimy1l
diizenlemek. Rehberlik servisi
2.1.1.Sosyal, kiiltiirel ve sportiffaaliyetlere katilmak ve okul OGYEEka! .
- Okul Idaresi Tiimy1l
¢apinda turnuvalar diizenlemek Tiim O%
im Ogretmenler
OGYEEKibi
2.Li.Kisa film yarigmalarina katilim Radyo ve Televizyon Tiimy1l
ogretmenleri
2.1.j. Fotografyarismalarina katithm OGYEEKkibi Tiimyil
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Gazetecilik Ogretmenleri

2.1.k. Sosyal, kiiltiirel ve sportiffaaliyetlerin

OGYEEKibi

sonuglarlnm takibini Sosyal Kuliipler Tiimyil
yapmak Denetleme Kurulu
2.1.1. Ulusal ve uluslararas1 yarigmalar1 duyurmak, OGYEEKibi
101 &
. katilimi . Meslek 6gretmenleri Tyl
saglamak ve sonuglar takip etmek.
. ' OGYEEKibi
2.1.m. Mesleki ve sosyal yarismalar1 takip etmek Okul idaresi Tiimyil
Meslek dgretmenleri
SPEIT . OGYEEKkibi .
2.1.0. Ilgili kurumlardan seminer talep etmek. Okul idaresi Tiimyil
i F T OGYEEKibi
2.1.0. Huzurevi \(_e sevgi evlerine ziyaretler Sosyal Yardimlasma ve Timyl
diizenlemek. Dayanigma Kuliibii
2.1.6. Cevre bilincini kazandirmak i¢in gezi OGYEEKkibi S
diizenlemek. Gezi Kuliibi i
] OGYEEKibi
2.1. p. Kardes okula ziyaret diizenlemek. Okul idaresi Tiimyil
Gezi Kuliibii Ogretmenleri
2.1.r.Toplumsal duyarlilik, degerler ve vatan-millet "
PRI OGYEEKibi .
Sevgisi glbl Tarih Ogretmenleri L
konularda Seminer diizenlemek
- OGYEEKibi
2.1.s.008a yiiriiyiisii etkinligi planlamak. Okul Idaresi Tiimyil
Gezi Kuliibii Ogretmenleri
. . YEEKibi .
2. L.s.Okulda tatbikatlar diizenlemek o6 ibi Tiimyil

Sivil Savunma Kuliibii
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2. Okulun imkanlaruidan maksimum diizeyde faydalanarak her seviyedeki 6grenciye akademik,
mesleki, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlarda bilgi, beceri, tutum ve davrams kazandirarak, ulusal ve uluslararas:

Olctilere uygun bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.2. Stratejik Hedef 2.2. Okul ve isletme arasioda isbirligi saglayarak, ortak gelisimi saglayici

etkinlikler diizenlemek ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte isgiicti yetistirmek.

HEDEFIN MEVCUT DURUMU

Ulkemizde ve ilimizde bireylerin egitim sisteminde kaldiklari stireleri uzatmanin yaninda egitimde kalitenin yiikseltilmesi yoniinde
yapilan calismalarin stireklilik kazanmasi gerekmektedir. Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;
bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemeli hem de
akademik basar1 diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim igin biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmas: hedeflenmektedir.

Okulumuzda 6grencilerin {letisim Giinleri, Mezun Ogrencilerle Toplantilar, seminerler konferanslar gibi bedensel, ruhsal ve zihinsel

gelisimlerine yonelik faaliyetlere siireli olarak diizenlenmekte ve tiim 6grenciler katilimlar: saglanmaktadir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikly, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden basarili

bireylerin yetismesine imkan saglanacag1 diistintilmektedir.
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No PEREORMANS Mevcut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a. Bir Ust Ogrenime Hazirlama 0 99 99 100 100 100
PG.2.2.hb. isletmede galigan - staj goren 6grencilerin ige iligkin tavir ve . ) > 3 4 5
tutumlarini olumlu yonde giiclendirme faaliyetleri
PG.2.2.c. Staj yapan dgrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirme ¢abalari 0 0 2 3 4 5
Staj yapan 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullandirma
PG.2.2.¢. 0 0 2 3 4 5
faaliyetleri
PG.2.2.d. isletmelerle birlikte yiiriitiilebilecek proje ve etkinlikleri artirma . ) . 6 6 ;
faaliyeti
PG.2.2.e. isletmelerde isbirligini giiglendirme faaliyetleri 0 1 4 4 5 5
PG.2.2 1. Universitelerde isbirligini giiclendirme faaliyetleri 0 0 2 2 3 4
PG.2.2.9. iletisim giinlerine katilim oran1 0 %80 %82 %84 %86 88
PG.2.2.h. Isyerlerine diizenlenen ziyaret sayist 0 0 12 15 17 20
PG.2.2.1. Ogrencileri bilgilendirmeye yonelik yapilan toplanti say1st 2 3 5 6 6 7
PG.2.2.i. Problemli grencilerle yapilan goriisme sayist 15 40 210 215 220 225
PG.2.2j. Akreditasyon 0 0 4 5 5 6
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EYLEMLER

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIHI

IOGYEEKibi
Okul idaresi

2.2.a.0grencilere iiniversite smavlarma hazirlik kurslari vermek . Aoy Timy1l
Rehberlik servisi

Kiiltiir Ogretmenleri

2.2.b.Universite ziyaretleri yapmak IOGYEEKibi Tiimy1l
Okul Idaresi

2.2.c. n.sinif grencilerine sene basinda mesleki calisma semineri IOGYEEKibi Ekim

diizenlemek Okul idaresi
Meslek Ogretmenleri

2 kuruluslarla isbirl k mesleki gal OGYEEKiDI

.2.¢.Kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak mesleki ¢aligma semineri lOkul idaresi 1 M
" i rt-31 Mayi

diizenlemek Meslek Ogretmenleri art-3 VA
Temsilciler

2.2.d.letisim teknolojilerinin amacina uygun kullanilmasi semineri IOGYEEKibi Subat

diizenlemek Bilisim Ogretmenleri

2.2.e.Isletme temsilcilerinin konferans vermesi IOGYEEKibi Mart
lisletme Temsilcileri

2.2.f.isletme ziyaretleri diizenlemek IOGYEEKibi Ttimy1l
Meslek Ogretmenleri
IOGYEEKkibi

2.2.9.Akademisyenlerin okulumuza davet edilmesi Okul idaresi TimYil
Meslek Ogretmenleri
IOGYEEKibi

2.2.h.11etisim giinleri etkinligi Okul Idaresi Mayis
Meslek Ogretmenleri
IOGYEEKibi

2.2.1.Diizenli ve periyodik isletme ziyaretleri diizenlenmesi Okul idaresi Ttimy1l
Meslek Ogretmenleri
IOGYEEKkibi

2.2.i.Problemli 6grencilerle goriismelerin yapilmasi Rehberlik Servisi Timy1l
Meslek Ogretmenleri

2.2.j.Avrupa Birligi ile ilgili egitim projelerine bagvurularinin yapilmasi IOGYEEKibi Tiimy1l
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2. Okulun imkanlarindan maksimum diizeyde faydalanarak her seviyedeki 6grenciye
akademik, mesleki, kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlarda bilgi, beceri, tutum ve davranis kazandirarak,
ulusal ve uluslararasi dlgiilere uygun bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin egitim gordiikleri yabanci dilde istendik seviyelere ulasip, dinlediklerini,
okuduklarini anlamalarini ve kendilerini yazili ve sozlii olarak dogru bir sekilde ifade edebilmelerini
saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu
Bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi, uluslararas: hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlardan biridir. Bu kapsamda yenilikci
yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.
Yabanai dil egitiminde yenilikci yaklagimlara uygun olarak okullarimizda ¢oklu ortamda etkilesimli Ingilizce dil egitiminin
gerceklestirilmesi icin DynED ingilizce Dil Egitimi Sistemi bulunmaktadir. Sistem, 6grencilerin ¢evrimigi veya ¢evrim dis1 olarak
bilgisayar ve tabletlerden bireysel ve smifta 6gretmen destekli 6grenmelere imkan saglamaktadir. DynED sistemi ile 6grencilerin dinleme,

konusma, okuma ve yazma becerileri takip edilebilmektedir.

Hedefin gerceklesmesiyle hareketlilik programlarina katilarak kisisel gelisimine ve mesleki bilgisine katki saglamus ve en az bir yabanci

dili iyi derecede 6grenmis bireylerin yetistirilmesi beklenmektedir.
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No

PERFORMANS
PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.3.a.

Ogretmenlerin yabanc dil programdaki ana ilkeleri tantyor olmasi

ve bu ilkeleri uygun 6gretine teknikleri ile desteklemesi.

%10

%25

%45

0/060

%70

%80

PG.2.3.b.

Derslerde 6grencilerin Ortadgretim ingilizce Dersi Ogretim

Programina uygun olarak dort dil becerilerini gelismesine

yardimci olacak ders kitaplar1 ve/ya destekleyici kitaplar

kullanilmasi

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.3.c.

Ogrencilerin gercek yasamdaki dil ihtiyaclarina ve ilgilerine hitap
eden (6rnegin. Hayatta kalma ingilizcesi, akademik Ingilizce)

materyalleri kullanma.

%80

%82

%84

%86

%88

%90

PG.2.3.¢.

Ogretmenlerinin gozetimi altinda, 6grenciler de kendi
hazirladiklar: materyalleri 6grenme ortamina katarak ve kendi
ogrenmelerinde karar verici/diisiinsel bireyler olarak materyal ve

odev gelistirmeye katkida bulunabilmeleri.

%70

%71

%72

%73

%74

%75

PG.2.3.d.

Ogrencilerin gercek yasam dil kullanimini saglamak igin goklu

ortam ve teknoloii ile desteklenmeleri ...

PG.2.3.e.

%80

%81

%82

%83

%84

%85

Portfolyo, proje, ve iletisimsel aktiviteleri vurgulanarak, dilin
gergek kullaniminin 6lgtilmesi.

%80

%81

%82

%83

%84

%85

PG.2.3.f.

Ana dili Ingilizce olan bireylerle agik anlasilir ve akici bir sekilde

iletisim kurma.

%10

%15

%20

%25

%30

%40

PG.2.3.g.

Ogrencilerin 12. Simif sonunda Avrupa Ortak Bagvuru Metninde
belirlenen en son Temel Diizey seviyesi olan A2+ seviyesinden
ilk Bagimsiz Kullanici-B 1 Seviyesine gegis yapabilmeleri.

%50

%54

%55
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EYLEMLER EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARiHI
2.3.a.Ingilizce Ogretmenlerine yonelik hizmet igi egitimler MEB TiimYil
OgyeEKibi
2.3.b.Ogrencilerin kiitiiphanedeki Ingilizce kitaplarini okumalar TimY1l
Ingilizce Ogretmenleri
2.3.c.Ingiliz ve Amerikan dili yazar ve sairlerinin kisa hayat OgyeEKibi
hikayeleri. basyapitlarmi sergilemek ve film uyarlamalarini Okul Idaresi TimY1l
seyretmek ingilizce Ogretmenleri
2.3.¢.0prencilere aylik performans gorevlerinin verilmesi ve OgyeEKibi
. . s o . TimYil
caligmalarin sergilenmesi Ingilizce Ogretmenleri
OgyeEkibi
2.3.d.0Okul radyo yayinlarinda yabanci dilde miizik yayin1 yapma ) Okulﬂidaresi TimYil
Ingilizce Ogretmenleri
Radyo TV Béliim Ogretmenleri
OgyeEkibi
2.3.e.Portfolyo dosyasi hazirlamak TimY1l
Ingilizce Ogretmenleri
OgyeEkibi
2.3.f. Anadili Ingilizce olanlar1 okulumuza davet etmek TiimYil
Ingilizce Ogretmenleri
OgyeEkibi
2.3.g.Ogrencileri uluslararas: gegerliligi olan smavlara hazirlamak TimY1l

Ingilizce Ogretmenleri
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amagc 3. Ttim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan,
degisen ve gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen; personel arasi

iletisimin giiclti oldugu ve saglam bir kurum kultturtniin gelistigi bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun gelecekte ihtiya¢c duyacag1 personelin nitelik ve nicelik agisindan belirlenmesi ve bu

ihtiyacin karsilanmasina yonelik 6nlemlerin alinmasa.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda faaliyetlerini etkin bir Sekilde yerine getirebilmesi ve nitelikli hizmet {iretebilmesi i¢in
gucli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin
altyapisinin

guiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedefin gerceklestirilmesi ile okulumuzun personelinin mesleki gelisiminde stirekliligin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin

gelistirilmesi ve tiim gelismelerin egitim 6gretimi zenginlestirmesi beklenmektedir.
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
No . -
PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a. Ogretmen eksikliklerinin belirlenmesi ve tamamlanmasi 0100 %65 %97 %98 %99 %2100
PG.3.1.b. Yonetici eksikliklerinin belirlenmesi ve tamamlanmasi (/00 %50 %92 %93 %94 %95
izer Esiti i i i i i 9 [) 9
PG.2.1.c. Diger Egitim Personeli (Memur, Hizmetli, 4C vs.) belirlenmesi ve %625 %50 %84 %86 0688 %90
tamamlanmasi
Okulda yapilacak ¢alismalara tiim personelinin goriistiniin %94 %95
PG.3.1.¢. %90 %91 %92 %93
alinmasi, ekip ruhunun canlandirilmasi
PG.3.1.d. Cahganlar arasinda belirli araliklarla yemekli yemeksiz 1 4 5 5 6 6
toplantilarin diizenlenmesi
PG.3.1.e. Calisanlarin mutlu ve acili giinlerine ortak olunmasi %3100 %3100 %100 %3100 %100 %100
Personelin katilacagi dinlenme, eglenme amagh tarihi ve dogal 3 4
PG.3.1.1. 1 2 2 3
giizelligi bulunan yerlere gezilerin diizenlenmesi
PG.3.1.g. Caligan memnuniyet anketi 1 1 1 1 1 1
Yurt i¢inde diizenlenen kurs, seminer, fuar ve kongrelerin
PG.3.1.h.
duyurulmasi ve katilimlarinin saglanmasi ve yurt diginda 4 4 5 5 6 6
diizenlenen egitim projelerine katilimlarinin saglanmasi
Egitim faaliyetlerine katilmak isteyen 6gretmenlerin katihm
PG.3.1.1. onaylarinin zamaninda yapilmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
i Egitim faaliyetlerine katilmak i 08 1 kli %1l
PG.3.1.i. gitim faaliyetlerine katilmak isteyen gretmenlere gerekli %100 %100 %100 %100 %100 %100
kolayliklarin idare tarafindan saglanmasi
. - . o [) 9
PG.3.1j. Akademik ¢aligmalara katilan ve katilmak isteyen 6gretmenlere %100 %100 %100 %100 %100 %100

yapilan tesgvik ve yonlendirme faaliyeti
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EYLEM IF ADELERI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI
. P . . o OGYEEKibi ..
3.1.a. Hizmetigi egitim faaliyetlerine gretmen katilimmin saglanmasi Okul idaresi Timyil
. - I P . . . . OGYEEKibi N
3.1.b. Okul idaresinin katildig1 Hizmetigi egitim faaliyetlerinin belirlenmesi Okul idaresi Tiimy1l
o . . e . OGYEEKibi .
3.1.c. Okulun ihtiyaglari dogrultusunda yardimei personelin eksikliginin giderilmesi Okul idaresi Tiimyl
. OGYEEKibi
3.1.¢. Yemekli ve yemeksiz Toplantilar, Geziler Okul idaresi Tiimy1l
Ogretmenler
OGYEEKibi
3.1.d. 24 Kasim Ogretmenler Giinii Yemegi diizenlenmesi Okul idaresi 24.11.2015
Ogretmenler
OGYEEKibi
3. l.e. Ev Ziyaretleri diizenlemek Okul idaresi Tiimyil
Ogretmenler
OGYEEKibi
3.1.f. Gezi Diizenlemek Okul Idaresi TimYil
Ogretmenler
3.1.g. Personel Mernnuniyet Anketi diizenlemek OGYEEKibi Ekim-Kasim 2018
Tiim Calisanlar
I OGYEEKibi
3.1.h. Okul web sitesi ve panosunda duyurularin yapilmasi ve bilgilendirilmesi ] ) TiimYil
Hizmetigi Egitim Faaliyetlerinin Duyurulmasi (?klﬂ Idaresi
Ogretmenler
OGYEEKibi
3.1.1. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetlerinin Duyurulmasi ve Onay Takibinin yapilmasi Okul daresi TimY1l
Ogretmenler
3.Li. Ogretmenlerinin ders yiikiinii hafifletme ve ders programini uygun hale getirme OGYEEKibi TimY1l
Okul Idaresi
3.1.j. Ogretmenleri ddiillendirmek OGYEEKibi TimY1l
Okul Idaresi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3. Tum personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan,
degisen ve gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen; personel arasi

iletisimin gticlti oldugu ve saglam bir kurum kiltturiniin gelistigi bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 3.2. Okulun fiziki yapisini diizenlemek ve gelistirmek buna uygun olarak finansal

kaynaklarin etkin dagilimim saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuz binast ile fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla

egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmas1 amaglanmustir.

Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne ayrilan mali kaynak, Bakanligimiza bagh ilgili genel miidiirliikler kanaliyla "Odenek
Gonderme Belgesi" diizenlemek suretiyle gonderilerek gerceklestirilmektedir. Tiirkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1

Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Projeyle il, ilce ve okullar diizeyinde kaynak tiirlerine

gore gelir ve gider envanterleri, grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik ortamda tutulmaktadir.

Bize ayrilan kaynaklar egitim ve 6gretim ortaminin bakimy, fiziki yapiy: gliclendirmek, yenilik calismalari ve ilgili teknolojik donanim

saglamak icin kullanmaktayiz.
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No PERFORMANS GOSTERGES] Meveut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.a. Okul bazli biitgeleme ve finansal kaynaklarin etkin dagitimi %90 %91 %92 %93 %94 %95
PG.3.2.b. Temizlik hizmet alimi(Personel say1si) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.c. Kirtasiye malzemesi alimi %25 %50 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.¢. Bakim onarim ve tamirat islemleri (say1st) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.d. Etkinlik ve organizasyon isleri 1 2 3 4 5 6
PG.3.2.e. Siniflarin tamir, boya ve bakimi 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.1. Sinif sayisiin arttirilmas: faaliyetleri 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.9. Yeni at6lyelerin agilmasi 0 8 2 0 0 0
PG.3.2.h. Binanin bakim ve onarimi %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.1. Eksik donanim ihtiyac analizi faaliyeti %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.i. Donanimlarin temin ve tedarik faaliyeti %100 %3100 %3100 %100 %100 %100
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EYLEM IF ADELERI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM SORUMLUSU

3.2.a. ihtiyaglarin belirlenmesi OGYEEKibi Tiimy1l
Okul idaresi

3.2.b. Temizlik tiriinlerinin eksikliginin tespit edilip temin OGYEEKibi Timyil

edilmesi Okul idaresi

3.2.c. Kurtasiye iirlinlerinin eksikliginin tespit edilip temin OGYEEKibi Timyil

edilmesi Okul idaresi

3.2.¢. Sira, masa, pencere, kapi bakiminin yapilmasi OGYEEKibi Timyil
Okul idaresi
OGYEEKibi

3.2.d. iletisim giinleri diizenlenmesi Mayis
Okul idaresi

Meslek 6gretmenleri

3.2.e. Smifbakiminin yapilmasi OGYEEKibi Timyil
Okul idaresi

3.2.f. Smif sayisinin arttirtlmasi OGYE Ekibi Sene bas1
Okul idaresi
OGYEEKibi

3.2.g. Muhasebe sinifinin agilmasi Sene bas1
Okul idaresi

Meslek Ogretmenleri

3.2.h. Ek binanin bakiminin yapilmasi OGYE Ekibi Tiimy1l
Okul idaresi

3.2.1. Yeni bilgisayarlarin temin edilmesi OGYEEKibi Sene basi
Okul idaresi

3.2.i. Thtiyaglarim satin alinmast OGYEEKibi .

. . Tiimy1l

Okul idaresi
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 3. Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen
ve gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen; personel arasi iletisimin giiclii
oldugu ve saglam bir kurum kiiltiiriiniin gelistigi bir kurum olmak

Stratejik Hedef 3.3. Siirekli degisen ve gelisen 6grenme g¢ergevesi i¢inde paydaslarimizin toplumsal birikim ve

degerlerimiz ile diinyadaki gelismeleri goz oniline alarak, model alinacak ve dnder egitim kurumlarindan olmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi faaliyet alanlarindaki gelismeler takip edilerek seminer, sempozyum ve egitim ¢alismalarina
katilim saglanmaktadir. Kurumun ana faaliyetlerinde hizmet {ireten is giicii profilinin gelistirilebilmesi i¢in egitim ihtiyaci tespit edilmekte

ve uygulanmaktadir. Ayrica verilen egitimler ve yapilan toplantilarla ayni ziimre 6gretmenlerinin ve ayni sube 6gretmenlerinin ve ayni

isleri yapan ¢alisanlarin arasinda olumlu baglar kurulmasi ve kurumsal Enerjisa Tufanbeyli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin kurum igi iletisimi,
Okul Miidiirii 6nderliginde en iist diizeyden en alt kademedeki ¢alisana kadar planlanmis ve sistematik olarak ele alinmistir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin her asamasinda &grencilerin merkez alindig, teknolojinin etkin bir sekilde kullanildig1, meslegini
uygulayarak 6grenen 6grenciler yetistirildigi bir okul olarak etkin bir kurum igi iletisim ile kurumun amag ve hedeflerinin ¢alisanlara
dogru bir sekilde yansitilmasi ve bu dogrultuda is siireglerinin planlanmasi saglanmustir. Tiim bu 6zelliklerimizle bir meslek lisesi olarak

tercih edilir ve 6rnek alinacak bir okul oldugumuzu séyleyebiliriz.
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No PERFORMANS GOSTERGESI e
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.a. Rehberlik galigmalart 0 Lo 17 18 19 20
PG.3.3.b. Universite ve sektor ile ilgili yapilan organizasyon faaliyetleri 0 1 2 2 3 3
PG.3.3.c. Ulusal ve uluslararasi diizenlenen yarismalara fuarlara, gezilere 0 1 2 3 3 3

yonlendirme faaliyetleri
PG.3.3.¢. Okulda proje iiretimi ydnlendirme faaliyetleri 0 2 3 4 5 6

. . o . 0

PG.3.3.d. Yeni uygulamaya konan yontem ve teknikleri kullanma %25 %50 %60 %70 088 %690

faaliyetleri

g tilti ili 0

PG.3.3.e. Yaraticilig1 ortaya koyan sosyal, kiiltiirel, bilimsel ¢alisma %15 %26 %54 %66 %78 0/080

faaliyetleri
PG.3.3.1. Ogrencilerle yapilan bireysel ve toplu goriismeler 45 118 224 226 228 230
PG.3.3.0. Velilerle yapilan griisme sayist 37 71 87 88 89 90
PG.3.3.h. Diizenlenen seminerler 3 4 5 6 7 7
PG.3.3.1. Yapilan etkinlikler 5 7 10 14 14 15
PG.3.3.1. Tletisim giinleri 1 1 § 1 1 1
PG.3.3,. Universiteler ve sektorlerle yapilan isbirligi 0 1 2 3 4 5
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EYLEM iFADELERI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM SORUMLUSU

3.3.a. Rehber dgretmen tarafindan 12.siniflara siav hakkinda bilgi verilmesi OGYEEKibi Ekim-Kasim
Rehberlik servisi
3.3.b. Iletisim fakiiltesinden bir 6gretim gorevlisinin okulumuza davet edilmesi OGYEEKibi Kasim
Tletisim fakiiltesinden 6gretim gorevlisi
3.3.c. Fotograf, kisa film, afis ve slogan yarigmatarina katilimin saglanmasi OGYEEKibi Tiimy1l
Meslek dgretmenleri
3.3.¢. Ulusal ajansla isbirligi yaparak proje hazirlanmasi OGYEEKibi Timyil
Meslek ve kiiltiir 6gretmenleri
3.3.d. Meslekle ilgili teknolojik geligsmelerin uygulanmasi OGYEEKibi Timyil
Meslek 6gretmenleri ve 6grenciler
3.3.e. Tiyatro, sinema, egitim konseri vb. etkinliklere 6grencilerin yonlendirilmesi OGYEEKibi Timyil
Tiim 6gretmenler
3.3.f. Ogrencilerle birebir goriismelerin yapilmasi OGYEEKibi Tiimy1l
Rehber dgretmen ve smifrehber 6gretmenleri
3.3.g. Velilerle birebir goriisme yapilmasi OGYEEKkibi Tiimy1l
Rehber 6gretmen ve sinif rehber dgretmenleri
OGYEEKibi
3.3.h. Sektor temsilcilerinin okula davet edilmesi Timy1l
Okul Idaresi
Sektor temsilcisi
3.3.1. Y1l boyunca yapilacak etkinliklerin listesinin olugturulmasi OGYEEKibi Ekim- Kasim
Meslek 6gretmenleri
3.1.i. Etkinliklerin diizenlenmesi OGYEEKibi Nisan- Mayis
Meslek 6gretmenleri
OGYEEKibi
3.1,j. Universite ve sektdriin yaptig1 etkinliklere katilimim saglanmast Tiimy1l

Universite ve sektdr temsilcisi meslek

Ogretmenleri
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3. Tiim personeli ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan, degisen
ve gelisen egitim sistemine ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum saglayabilen; personel arasi iletisimin gii¢lii
oldugu ve saglam bir kurum kiiltiiriintin gelistigi bir kurum olmak.

Stratejik Hedef 3.4. Enformasyon Teknolojilerinin aktif kullaniminin artirilmasi ile okulun paydaslariyla giincel
bilgi alis verisinin saglanmasi.

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzda Enformasyon Teknolojileri aktif olarak kullanilmakta ve okulun paydaslariyla giincel bilgi aligverisi yapilmaktadir.
Okulumuz Bilisim Teknolojiler Ogretmenleri ve Bilisim teknolojileri Formator Ogretmeni tarafindan okul web sitesinin diizen ve
giincelligi ve e-okul ydnetim sisteminin giincelligi saglanmaktadir. Okul Idaresi olarak da yapilan yazigma takibi ve duyurulmasi giinliik
olarak yapilmaktadir.

PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
No
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a. Web sitesinin diizen ve giincelliginin korunmasi %50 %91 %92 %93 %94 %95
PG.3.4.b. Gergeklestirilen ve sitede yer alan etkinlik sayis1 20 30 30 35 37 40
PG.3.4.c. Yapilan yazigma ve cevabi gelen yazi sayist 700 710 720 730 740 750
PG.3.4.¢. E-okul yonetim sisteminin giincel olmasi %100 %100 %100 %100 %100 %100
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duyurulmasi, Yarnigmalarin duyurulmas:

34.a. Kutlamalann duzcnlcncn etkmhklenn ve B-bcllrh giin ve haﬂala.nn sitede yaymlanmas:, Smav ve
¢ahisma notlarinin yayinlanmasi, Sinav ve galigma notlarinin yaymlanmasi, Toplantilarin ve seminerlerin

Okul Idaresi- OGYE Ekibi
BT Ogrt. Ve BT Formatérii

Tam yil

3.4.b. Etkinliklerin tespit ve takip edilmesi

Okul Idaresi- OGYE Ekibi
BT Ogrt. Ve BT Formatorii

Tam yil

3.4.c. Gelen Yazilarin Giinliik takibinin Yapilmas:

Okul Idaresi- OGYE Ekibi
BT Ogirt. Ve BT Formatorii

Tam yil

3.4.¢. E Okul sisteminin giincel tutulmas: ve takibi

Okul Idaresi- OGYE Ekibi

BT Ogrt. Ve BT Formatérii

Tam yil

:(.‘cncl Biitee

Valilikler ve Belediyelerin Katkis

Diger (Okul Aile Birlikleri)

30.000 TL

2023

Toplam

RO NI 15.500 TL

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
1.000 TL 1.500TL  |2.000TL [3.000 TL 13.000 TL
21.000 TL |26.500 TL [32.000 TL |38.000 TL |138.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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